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Voorwoord
Beste ouders, verzorgers en leerlingen,

Van harte welkom bij OBS De Reigersberg! Met trots presenteren wij onze schoolgids, waarin u een overzicht vindt van wie wij

zijn, wat wij belangrijk vinden en hoe wij samen werken aan de ontwikkeling van uw kind.

Onze school staat midden in de samenleving van Rilland, met een diverse groep leerlingen en een betrokken team van

professionals. We vinden het belangrijk dat ieder kind zich veilig en gezien voelt, zich kan ontwikkelen op zijn of haar eigen

niveau en wordt uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen. Basisvaardigheden als rekenen, taal en begrijpend lezen,

burgerschap en sociaal bewustzijn vormen de kern van ons onderwijs: samen leren, samen groeien en verantwoordelijkheid

nemen voor jezelf en voor elkaar.

In deze gids vindt u informatie over ons onderwijsaanbod, onze visie, de dagelijkse gang van zaken en de manieren waarop wij

ouders en verzorgers betrekken bij de school. We hopen dat deze gids u helpt om inzicht te krijgen in onze school.

Met vriendelijke groet,

Rowenna Mouthaan

Directeur OBS De Reigersberg
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Basisschool De Reigersberg

Hoofdweg 50 A

4411AR Rilland

 0113556066

 http://www.reigersberg.nl

 obsreigersberg@stichtingsom.nl

 

 

Functie Naam E-mailadres

Directeur Rowenna Mouthaan Rowenna.mouthaan@stichtingsom.nl

Schoolbestuur
Stichting Samen Onderwijs Maken (SOM)

Aantal scholen: 9

Aantal leerlingen: 1045

 http://www.stichtingsom.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband

Kind op 1

http://www.reigersberg.nl/
mailto://obsreigersberg@stichtingsom.nl
mailto://Rowenna.mouthaan@stichtingsom.nl
http://www.stichtingsom.nl/
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Aantal leerlingen

 41
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Betekenisvol Respect

Plezier Samen
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Missie en visie
Visie van Basisschool De Reigersberg

De identiteit van de school vindt haar oorsprong in de hieronder genoemde kernwaarden van Stichting SOM. Deze geven

richting aan onze keuzes en handelingen: Samen Onderwijs Maken.

 De kracht van samen

 De kracht van plezier

 De kracht van warmte

 De kracht van wij

Basisschool De Reigersberg is een veilige, inclusieve en toekomstgerichte leeromgeving. Wij geloven dat leren betekenisvol,

actief en verbindend moet zijn. Daarom combineren we thematisch werken, bewegend leren en burgerschapsonderwijs om

leerlingen optimaal voor te bereiden op de maatschappij. Dit alles doen we afgestemd op de onderwijsbehoeften van ieder

kind. 

Maatwerk in leren en ontwikkelen

Wij geloven dat ieder kind uniek is en zich op een eigen manier en in een eigen tempo ontwikkelt. Daarom stemmen wij ons

onderwijs af op de behoeften van onze leerlingen. Door goed te observeren, te analyseren en in gesprek te gaan met kinderen

en hun ouders, creëren wij een passend aanbod waarin ruimte is voor verschillen.

Maatwerk betekent voor ons:

dat we hoge, maar realistische verwachtingen hebben van ieder kind;

dat we leerlingen de ondersteuning en uitdaging geven die zij nodig hebben;

dat we rekening houden met de achtergrond, interesses en talenten van kinderen;

dat we flexibel omgaan met leerstof, werkvormen en instructie.

Thematisch werken

Wij bieden onderwijs aan in samenhangende thema’s, waardoor leerlingen verbanden leren leggen tussen vakken en de

wereld om hen heen. Door te werken vanuit hun nieuwsgierigheid en belevingswereld maken we leren betekenisvol. Dit

stimuleert niet alleen de taalontwikkeling en cognitieve groei, maar ook creatief en kritisch denken.

Bewegend leren

Leren gebeurt niet alleen zittend in de klas. Door fysieke activiteit te integreren in ons onderwijs zorgen we voor een betere

concentratie, motivatie en onthouding van lesstof. We maken gebruik van spel, beweging en buitenactiviteiten om kinderen

actief te betrekken bij hun leerproces.

Burgerschap

Onze school is een mini-maatschappij waar we actief werken aan de ontwikkeling van sociale en democratische vaardigheden.

We leren kinderen samen te werken, meningen te vormen en respectvol met elkaar om te gaan. Door thema’s als

duurzaamheid, diversiteit en verantwoordelijkheid in ons onderwijs te verweven, bereiden we hen voor op een wereld waarin

zij als actieve en betrokken burgers een positieve bijdrage kunnen leveren.

Onze school omarmt diversiteit en biedt onderwijs dat aansluit bij de verschillende achtergronden en behoeften van onze

leerlingen. We besteden extra aandacht aan taalontwikkeling en NT2-ondersteuning, zodat ieder kind de kans krijgt om

succesvol te zijn.

Wij investeren in onze professionals, zodat zij met expertise en enthousiasme thematisch, bewegend en burgerschapsgericht

onderwijs kunnen vormgeven. Door samen te werken, te reflecteren en te blijven leren, bieden wij kwalitatief en

toekomstgericht onderwijs.

Samen – school, ouders en gemeenschap – bouwen we aan een toekomst waarin elk kind zich gezien, gehoord en

uitgedaagd voelt.
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Identiteit
De Reigersberg is een openbare school. Dat betekent dat wij elke godsdienst of levensovertuiging respecteren. OBS De

Reigersberg is dus een ontmoetingsplaats voor kinderen met verschillende achtergronden.

Wij vinden dat kinderen op onze school kennis moeten maken met de gangbare opvattingen, zodat ze later begrijpen wat er in

de wereld aan de hand is. Een prima plek om kinderen van jongs af aan te leren respect te hebben voor een ieders mening of

overtuiging met aandacht voor verschillen en met aandacht en waardering voor andere opvattingen.

Een openbare school leidt op tot begrip en respect voor de mening van anderen en tot verdraagzaamheid. Kinderen leren met,

van en over elkaar.  Een ontmoetingsplaats.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling

les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de

leerling op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Bewegingsonderwijs 0 u 45 min 0 u 45 min

Sociaal-emotioneel leren 5 u 00 min 5 u 00 min

Aanvankelijk lezen 5 u 00 min 5 u 00 min

Rekenonderwijs 5 u 00 min 5 u 00 min

De ontwikkeling van kinderen verloopt sprongsgewijs. Dat betekent dat een kind zich het ene moment heel snel kan

ontwikkelen op een bepaald gebied, terwijl het op een ander moment juist even stilstaat of meer tijd nodig heeft. Dit vraagt van

ons als school dat we goed kijken naar de onderwijsbehoeften van ieder kind. Soms betekent dit dat we extra instructie of

oefening aanbieden om een doel te behalen. In andere situaties kan een kind juist meer uitdaging of verdieping gebruiken.

Door deze verschillen goed te volgen en ons onderwijs daarop af te stemmen, zorgen we ervoor dat ieder kind de kans krijgt

zich op zijn of haar eigen manier en in eigen tempo te ontwikkelen.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Wereldoriëntatie 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

weektotaal 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Schrijven 3 u 00 min 3 u 00 min 1 u 30 min 1 u 00 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bij OBS De Reigersberg richten we ons niet alleen op het aantal uren dat aan een vak wordt besteed, maar vooral op het

leveren van maatwerk dat afgestemd is op de leerbehoeften van de leerlingen en de te behalen leerdoelen. Dit houdt in dat de

tijdsduur per vak flexibel is en kan variëren, afhankelijk van de voortgang van de leerlingen.

Wanneer de leerdoelen snel worden behaald, gebruiken we de extra tijd om te werken aan doelstellingen die nog niet zijn

bereikt, of we bieden verdieping en extra uitdaging voor leerlingen die de stof al beheersen. Zo zorgen we ervoor dat iedere

leerling op zijn of haar eigen niveau kan groeien, zonder dat het onderwijs beperkt wordt door vaste tijdslimieten. We streven

ernaar om optimaal in te spelen op de ontwikkeling van iedere leerling en hun individuele behoeften.

Daarnaast hechten we waarde aan een gezonde en actieve levensstijl. Daarom bieden we onze leerlingen wekelijks 90

minuten bewegingsonderwijs aan, verzorgd door vakdocenten. Dit bestaat uit een gevarieerd aanbod van sport- en

spelactiviteiten

Een belangrijk onderdeel van ons bewegingsonderwijs is zwemles, dat we opnemen in het curriculum voor groep 3 en 4. De

lessen vinden plaats in een professioneel zwembad onder begeleiding van gediplomeerde instructeurs. Hierbij werken we toe

naar het behalen van zwemdiploma’s (A, B en eventueel C), met aandacht voor waterveiligheid, zelfvertrouwen en

zwemvaardigheid.

 

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek
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2.2 Het team

Ons team

Het team van OBS De Reigersberg bestaat uit betrokken en professionele medewerkers die samen verantwoordelijkheid

dragen voor de ontwikkeling en het welzijn van onze leerlingen. Wij combineren enthousiasme en een frisse blik met

deskundigheid en een flexibele werkwijze. Hierdoor kunnen we snel en effectief inspelen op de uiteenlopende behoeften van

onze leerlingen en de dynamiek binnen onze school.

We hechten veel waarde aan een laagdrempelige en open samenwerking, zowel binnen het team als met ouders en externe

partners. Onze warme en respectvolle benadering zorgt voor een veilige en positieve sfeer waarin iedereen zich gezien en

gehoord voelt. Vanuit deze basis werken we doelgericht aan goed onderwijs en de brede ontwikkeling van ieder kind.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Bij ziekte van een leerkracht zoeken wij in eerste instantie naar interne oplossingen. Waar mogelijk zetten wij ons eigen

ondersteunend personeel in om de continuïteit van het onderwijs te waarborgen en de rust in de groep te behouden. Ons

team is gewend flexibel met dergelijke situaties om te gaan en ondersteunt elkaar waar nodig.

Wanneer interne oplossingen niet toereikend zijn, maken wij incidenteel gebruik van externe vervanging. We streven ernaar dit

zoveel mogelijk te beperken, zodat onze leerlingen zoveel mogelijk vertrouwde gezichten in de klas zien en de kwaliteit van

het onderwijs geborgd blijft.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang.

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kibeo.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

In het schoolplan voor 2025-2026 kunt u lezen welke ambities/doelen we op de Reigersberg hebben gesteld om ons

onderwijs nog beter te maken. 

Hoe bereiken we deze doelen?

Op OBS De Reigersberg werken we doelgericht aan de ontwikkeling van onze school. De doelen die we ons stellen, zijn

vastgelegd in het jaarplan. Om deze doelen daadwerkelijk te behalen, maken we gebruik van een praktische en visuele

werkwijze:

Jaarbord: We gebruiken een jaarbord waarop alle doelen, acties en bijbehorende tijdsplanning overzichtelijk zijn

weergegeven. Dit bord helpt ons om de voortgang zichtbaar te maken en het team betrokken te houden bij de uitvoering.

Bordsessies: Regelmatig organiseren we zogeheten bordsessies. Tijdens deze bijeenkomsten bespreekt het team de

voortgang van de doelen, worden acties geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. Zo zorgen we ervoor dat we als team

gericht en samenhangend werken aan schoolontwikkeling. Deze bordsessies zijn twee wekelijks in het jaarrooster

Werken met kwaliteitskaarten: We gebruiken kwaliteitskaarten als leidraad voor het bespreken en verbeteren van

onderwijskwaliteit. Deze kaarten helpen ons om concreet te maken wat goed onderwijs inhoudt en hoe we dat samen

realiseren.

Deze werkwijze zorgt voor structuur, eigenaarschap en een gedeeld verantwoordelijkheidsgevoel binnen het team. Zo maken

we samen werk van goed onderwijs.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband

staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de

basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke

extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de

school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

Op OBS De Reigersberg vinden we het belangrijk dat elk kind zich prettig voelt op school en zich goed kan ontwikkelen.

Daarom zorgen we voor een veilige, fijne en leerzame omgeving waarin ieder kind tot zijn of haar recht komt.

Wat mag u van ons verwachten?

Een veilige en positieve sfeer: We zorgen voor rust, structuur en duidelijke afspraken in de klas. Kinderen leren

respectvol met elkaar omgaan, verdraagzaam te zijn en voelen zich gezien en gehoord. 

Onderwijs op maat: Elk kind is anders. Daarom passen we ons onderwijs aan op wat uw kind nodig heeft. We geven extra

uitleg als dat nodig is, of juist extra uitdaging.

Goede begeleiding: We volgen de ontwikkeling van uw kind nauwkeurig. Zo kunnen we op tijd extra hulp bieden als dat

nodig is.

Aandacht voor sociaal-emotionele groei: We besteden veel aandacht aan hoe kinderen met zichzelf en anderen

omgaan. We gebruiken hiervoor bijvoorbeeld de Kanjertraining of een vergelijkbare methode.

Samenwerking met ouders: U kent uw kind het beste. Daarom vinden we het belangrijk om goed contact met u te

hebben. We houden u op de hoogte en betrekken u bij belangrijke stappen.

Hulp binnen en buiten de school: Onze intern begeleider ondersteunt de leerkrachten en denkt mee over wat uw kind

nodig heeft. Als het nodig is, schakelen we hulp van buiten de school in.

Een deskundig team: Onze leerkrachten blijven zich ontwikkelen, zodat ze goed kunnen inspelen op de behoeften van

uw kind.

Met deze ondersteuning zorgen we ervoor dat elk kind zich veilig voelt, met plezier naar school gaat en zich zo goed mogelijk

kan ontwikkelen.

OBS De Reigersberg is aangesloten bij het samenwerkingsverband Kind op 1. Voor de periode 2022–2026 heeft dit

samenwerkingsverband een ondersteuningsplan opgesteld: Ondersteuningsplan Kind op 1 2022-2026. In dit plan staan de

gezamenlijke doelen en afspraken die gelden voor alle scholen binnen de regio.

Deze doelen vormen het uitgangspunt voor hoe wij onze ondersteuning op school vormgeven. Ze helpen ons om passend

onderwijs te bieden aan alle leerlingen, in nauwe samenwerking met ouders en andere betrokkenen.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

De inzet van onderwijsassistenten en leraarondersteuners is op de Reigersberg van groot belang om de leerkrachten te

ondersteunen en om leerlingen die extra hulp nodig hebben gericht te ondersteunen. Beide rollen worden effectief ingezet om

de basisvaardigheden van leerlingen te versterken en de algehele onderwijskwaliteit te verbeteren. Hierbij een overzicht van

hoe onderwijsassistenten en leraarondersteuners effectief ingezet worden op Reigersberg:

 

Onderwijsassistent

De onderwijsassistent ondersteunt de leerkracht in het uitvoeren van dagelijkse lesactiviteiten en is vooral gericht op het

begeleiden van leerlingen. 

Taken en rollen van de onderwijsassistent

1. Ondersteuning bij het aanbieden van rekenlessen

Groepsondersteuning: De onderwijsassistent kan een kleine groep leerlingen begeleiden, bijvoorbeeld bij het

oefenen van rekensommen of het versterken van bepaalde rekenconcepten.

Herhaling: In groepen met meer leerlingen die moeite hebben met rekenen, kan de onderwijsassistent

herhalingsoefeningen aanbieden om te zorgen dat leerlingen de basisconcepten beter begrijpen.

Differentiatie: De onderwijsassistent kan meer begeleiding bieden aan leerlingen die moeite hebben met de stof

door extra uitleg, visuele hulpmiddelen, of manipulatief materiaal te gebruiken.

https://swvkindop1.nl/wp-content/uploads/2022/09/Ondersteuningsplan-2022-2026-definitieve-versie-6-1.pdf
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2. Begeleiding bij zelfstandig werk

Individuele ondersteuning: De onderwijsassistent kan leerlingen individueel begeleiden bij zelfstandig werk, zodat

de leerkracht zich kan richten op andere leerlingen. Dit kan bijvoorbeeld helpen bij leerlingen die extra tijd nodig

hebben om een rekenopdracht af te ronden.

Oefenmateriaal: Het aanbieden van aanvullend oefenmateriaal dat gericht is op de leerbehoeften van individuele

leerlingen.

3. Begeleiding bij specifieke leerbehoeften

Remediëring: Voor leerlingen die achterlopen op de basisvaardigheden rekenen, kan de onderwijsassistent

remediërende ondersteuning bieden door samen te oefenen en te herhalen.

Leraarondersteuner

De leraarondersteuner is een meer gespecialiseerde functie dan die van onderwijsassistent en kan diepere, inhoudelijke

ondersteuning bieden in de klas. Ze werken vaak samen met de leerkracht om meer structuur en begeleiding te bieden, vooral

bij complexe leerbehoeften.

 

Taken en rollen van de leraarondersteuner

1. Diepere begeleiding bij rekenles

Intensieve ondersteuning: De leraarondersteuner kan leerlingen begeleiden die meer uitdaging nodig hebben,

bijvoorbeeld door extra uitdagende rekensommen aan te bieden die aansluiten bij hun ontwikkelingsniveau.

Versterking van basisvaardigheden: De leraarondersteuner kan gericht werken met leerlingen die de

basisvaardigheden nog niet beheersen door hen extra uitleg, oefening en materiaal te bieden.

2. Differentiatie en individuele begeleiding

Differentiatie in instructie: De leraarondersteuner kan in kleine groepjes met leerlingen werken aan specifieke

onderdelen van rekenen die voor hen uitdagend zijn. Dit kan variëren van het oefenen van de tafels tot het

verbeteren van het begrip van wiskundige concepten.

Hulp bij rekenen in complexe contexten: Voor leerlingen die moeite hebben met het toepassen van

rekenvaardigheden in tekstproblemen of complexe rekenvraagstukken, kan de leraarondersteuner extra begeleiding

bieden.

3. Begeleiding van leerlinggroepen

Groepsdifferentiatie: De leraarondersteuner kan helpen bij het aanbieden van lesmateriaal dat is afgestemd op

verschillende niveaus, waarbij de groep verdeeld wordt in subgroepen op basis van het niveau van de leerlingen.

Ondersteuning bij peer tutoring: De leraarondersteuner kan leerlingen met sterke rekenvaardigheden inzetten om

anderen te helpen, wat ook zorgt voor zelfontwikkeling en reflectie voor de sterkere leerlingen.

4. Ondersteuning voor leerkrachten bij planning en organisatie

Lesvoorbereiding en materialen: De leraarondersteuner kan helpen bij het voorbereiden van rekenlessen door

materialen en lesplannen te ontwikkelen die specifiek gericht zijn op de zwakkere rekenaars in de klas.

Monitoring en evaluatie: De leraarondersteuner kan de voortgang van de leerlingen bijhouden en samen met de

leerkracht de leerdoelen bijstellen of extra ondersteuning inplannen voor leerlingen die vastlopen

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Extra ondersteuning voor sociaal-emotionele ontwikkeling (SEO) is essentieel voor leerlingen om zich optimaal te kunnen

ontwikkelen, zowel op sociaal als emotioneel vlak. Op Reigersberg draagt dit bij aan een veilige leeromgeving waarin

leerlingen zich gezien, gehoord en ondersteund voelen. Hoe geven wij dit vorm op de Reigersberg?

Sociale en emotionele begeleiding binnen de klas

Gouden en zilveren weken; stimuleren van de groepsdynamiek

Groepsgesprekken: Regelmatig groepsgesprekken waarin leerlingen hun gevoelens kunnen delen en van elkaar leren.

Dit kan zowel in een klassikale setting als in kleine groepen.

Positief gedrag stimuleren: Erkenning van positief sociaal gedrag in de klas kan een grote invloed hebben. Dit kan door

positieve versterking en het benoemen van gedragingen die bijdragen aan een fijne groepsdynamiek
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Incheckmomenten; leerlingen schalen zichzelf aan het begin van de dag en na pauzemomenten in qua emotie. Dit biedt

ruimte voor het gesprek

 Individuele ondersteuning en gesprekken

Individuele gesprekken: Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kan de intern begeleider, leerkracht of de

brugfunctionaris individuele gesprekken voeren. In deze gesprekken kunnen gevoelens, conflicten of gedragingen

besproken worden.

Begeleiding door een extern expert: Wanneer er sprake is van meer diepgaande emotionele problemen, kan

samenwerking met een externe hulpverlener ingezet worden

Coöperatieve werkvormen en groepsactiviteiten

Samenwerkingsopdrachten: Het laten werken in verschillende (gezonde) sociale groepen kan helpen om sociale

interacties te verbeteren en leerlingen elkaar beter te begrijpen.

Spelactiviteiten; Door gebruik te maken van spel kunnen kinderen op een speelse manier hun emoties uiten en sociaal-

emotionele vaardigheden ontwikkelen. Dit kan zowel binnen als buiten de klas worden ingezet.

Evaluatie en bijsturing

Monitoren van sociaal-emotionele ontwikkeling: Regelmatig evalueren van de voortgang van leerlingen op sociaal-

emotioneel gebied. Dit kan door observaties, gesprekken met leerlingen en het in kaart brengen van sociaal-emotionele

doelen.

Duidelijke opvolging: Wanneer er specifieke zorgen zijn, moet er snel een plan worden opgesteld met duidelijke

vervolgstappen, en waar nodig extra ondersteuning of begeleiding vanuit externe experts.

 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Bij OBS De Reigersberg geloven we dat het ontwikkelen van autonomie bij leerlingen essentieel is voor hun groei, zowel op

sociaal-emotioneel als academisch vlak. In dit proces spelen gedrag, werkhouding en taakaanpak een cruciale rol.

Op Basisschool De Reigersberg geloven we in de kracht van samen, plezier, warmte en wij. Deze kernwaarden vormen het

fundament van hoe wij omgaan met gedrag, werkhouding en taakaanpak binnen onze school.

Gedrag

Wij creëren een veilige en inclusieve omgeving waarin respect, betrokkenheid en samenwerking centraal staan. Leerlingen

leren om op een positieve manier met elkaar om te gaan, verschillen te waarderen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun

eigen gedrag. Door actief burgerschap te bevorderen, stimuleren we sociale vaardigheden en een respectvolle omgang met

anderen.

Werkhouding

Leren gebeurt met plezier en vanuit nieuwsgierigheid. We moedigen leerlingen aan om actief deel te nemen aan het

leerproces, initiatief te tonen en door te zetten bij uitdagingen. Door bewegend leren en thematisch onderwijs ontstaat een

natuurlijke motivatie en betrokkenheid, waardoor leerlingen zich met enthousiasme inzetten voor hun ontwikkeling. Daarnaast

stimuleren we eigenaarschap en werken we met de leerlingen aan individuele doelen.

Taakaanpak

Onze leerlingen leren om taken doelgericht en planmatig aan te pakken.  Vanaf groep 3 werken we met weektaken om de

zelfstandigheid en het eigenaarschap te bevorderen.

 

 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Vakdocent begwegingsonderwijs

Twee keer per week krijgen onze leerlingen 45 minuten gymles van een vakdocent bewegingsonderwijs. Wij vinden het

belangrijk dat kinderen zich niet alleen cognitief, maar ook motorisch en sociaal ontwikkelen. De lessen van de vakdocent zijn
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gevarieerd, uitdagend en afgestemd op de leeftijd en mogelijkheden van de leerlingen. Zo werken de kinderen spelenderwijs

aan hun conditie, motorische vaardigheden, samenwerking en sportplezier.

 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

BHV

Op onze school zijn meerdere medewerkers opgeleid als bedrijfshulpverlener (BHV’er). Zij zijn getraind om in geval van nood

direct en adequaat te handelen, bijvoorbeeld bij ontruimingen, brand of een ongeval. De BHV’ers zorgen voor veiligheid en

eerste hulp totdat professionele hulpdiensten aanwezig zijn. Door regelmatige scholing en oefeningen blijven onze BHV’ers

goed voorbereid. Zo waarborgen we dat onze leerlingen, medewerkers en bezoekers zich in een veilige omgeving bevinden.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Onze ambities voor de komende jaren voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften;

 

NT2-beleid: we zetten ons beleid voor leerlingen met Nederlands als tweede taal stevig neer, zodat zij nog beter begeleid

worden in hun taalontwikkeling en zich volwaardig kunnen aansluiten in de groep.

Bewegend leren: we geven aandacht aan leren door beweging, omdat dit de concentratie, motivatie en het welbevinden

van leerlingen versterkt. Voor leerlingen met o.a. ADHD is bewegend leren van groot belang, omdat het hun concentratie

en leerplezier vergroot.

Rekenonderwijs: we richten ons specifiek op het automatiseringsproces, zodat leerlingen sneller en met meer

zelfvertrouwen kunnen rekenen. Leerlingen met zwakke cognitieve functies of bv met Dyslexie hebben baat bij extra

ondersteuning op automatiseringsprocessen. 

Leesontwikkeling: we stimuleren de leesmotivatie en werken gericht aan het verhogen van de leesniveaus, omdat lezen

de sleutel is tot leren.

Daarnaast vinden wij het van groot belang om een positieve leeromgeving te creëren, waarin gedrag als een kans voor groei

wordt gezien. We willen onze aanpak gericht op positief gedrag verder uitwerken, zodat alle leerlingen, inclusief die met extra

ondersteuningsbehoeften, zich verantwoordelijk voelen voor hun eigen gedrag en werkhouding. We willen een cultuur creëren

waarin leerlingen niet alleen leren wat gewenst gedrag is, maar ook leren om dit gedrag zelf te sturen en te versterken.

In de komende jaren willen we een systematisch programma implementeren dat positieve gedragingen benadrukt en

aanmoedigt. Onze focus ligt op het versterken van sociaal-emotionele vaardigheden, zelfregulatie en het ontwikkelen van een

positieve werkhouding, wat zowel voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften als voor de gehele schoolpopulatie

belangrijk is.

Met deze ambities willen we een lerende en inclusieve omgeving creëren waarin iedere leerling zich kan ontwikkelen,

ongeacht hun extra ondersteuningsbehoefte.
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Inbreng en invloed van leerlingen

Op OBS De Reigersberg vinden we het belangrijk dat ook leerlingen een stem hebben in hoe het onderwijs en de

ondersteuning op school worden vormgegeven. Hoewel de basisondersteuning grotendeels wordt bepaald op basis van

professionele inzichten en landelijke richtlijnen, betrekken we leerlingen op verschillende manieren bij het verbeteren van ons

ondersteuningsaanbod.

Hoe doen we dat?

Leerlingenraad: Via de leerlingenraad kunnen kinderen meedenken over wat zij nodig hebben om zich prettig en veilig te

voelen op school. Ideeën en signalen vanuit de leerlingenraad worden meegenomen in gesprekken over het

schoolklimaat en ondersteuning.

Kindgesprekken; Leerkrachten en intern begeleiders voeren regelmatig kindgesprekken, waarin leerlingen kunnen

aangeven wat voor hen werkt en wat zij lastig vinden. Deze input helpt ons om de ondersteuning beter af te stemmen op

hun behoeften. Leraren worden hierin geschoold om op de juiste wijze een kindgesprek te voeren.

Reflectie en evaluatie: Bij het evalueren van ondersteuningsmaatregelen vragen we leerlingen naar hun ervaringen. Hun

feedback gebruiken we om onze aanpak te verbeteren.

OPP: Wanneer een leerling een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) heeft, betrekken we – indien mogelijk – ook de

leerling zelf bij het proces. Aan het begin van het OPP-gesprek wordt de leerling uitgenodigd om de eerste tien minuten

aanwezig te zijn. Zo krijgt hij of zij inzicht in wat er in het plan staat en waarom bepaalde keuzes worden gemaakt.

Daarnaast wordt de inhoud van het OPP vooraf met de leerling besproken tijdens een kindgesprek. Op die manier zorgen

ervoor dat de leerling zich gehoord voelt en weet wat er voor hem of haar geregeld wordt.

 

Extra informatie

Wij vinden het belangrijk op De Reigersberg dat ieder kind zich gezien en gehoord voelt. Daarom bieden wij ondersteuning die

aansluit bij de onderwijs- en ontwikkelingsbehoeften van onze leerlingen. Dit doen we door goed te observeren, met ouders in

gesprek, met het kind in gesprek te gaan en nauw samen te werken binnen het team en met de intern begeleider.

Wanneer extra hulp nodig is, zetten we gerichte ondersteuning in binnen de school, bijvoorbeeld door verlengde instructie,

extra oefenmomenten of begeleiding in kleine groepen. Ook werken we samen met externe specialisten wanneer dit wenselijk

is. Op deze manier zorgen wij voor een passend en samenhangend aanbod, zodat iedere leerling de kans krijgt zich optimaal

te ontwikkelen.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De school kenmerkt zich door een open sfeer. Deze openheid vindt men ook terug in de omgang met elkaar in het team. We

gaan open en eerlijk met elkaar om. We houden rekening met elkaar en met ieders omstandigheden. In het werk proberen we

elkaar aan te vullen, te stimuleren en te steunen. 

Zoals teamleden onderling met elkaar omgaan, zo gaan we in grote lijnen ook om met onze leerlingen. We zijn ons zeer

bewust van onze voorbeeldfunctie, zeker als het gaat om het naleven van de algemeen geldende normen en waarden en

omgangsvormen. 

Respect voor het kind, zijn of haar levensovertuiging, geloof en mening staan voorop. Pestgedrag en discriminatie in woord en

gedrag worden niet geaccepteerd. 

Om kinderen te laten groeien tot goed functionerende, zelfstandig opererende volwassenen, stimuleren wij de ontwikkeling

van zelfstandigheid en het zelf-denken. 

Hoe we met de ouders omgaan ligt in dezelfde lijn als hierboven beschreven. 

Binnen OBS De Reigersberg hebben we een protocol pedagogisch klimaat. Hierin hebben we vastgelegd hoe we binnen

school met elkaar omgaan. Wat we verwachten van leerlingen en ouders, maar ook wat er van ons verwacht kan worden. Dit

protocol bestaat uit 5 leefregels. 

Ik, jij, wij, iedereen hoort erbij! (Waardering) 

Rust; een must! (Rust) 

Houd het fijn, doe elkaar geen pijn. (Veiligheid) 

Groot en klein; eerlijk zijn. (Vertrouwen) 

Houd je spullen oké, een ander wil er ook mee. (Regelmaat)  
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquêtetool van Vensters.

Op basisschool de Reigersberg hechten we veel waarde aan een veilig en prettig leerklimaat. Een gevoel van veiligheid is

essentieel voor de ontwikkeling en het welzijn van onze leerlingen. Om de veiligheidsbeleving van onze leerlingen goed te

kunnen monitoren en waar nodig te verbeteren, hanteren we een systematische aanpak.

We maken gebruik van diverse methodes om de veiligheidsbeleving van onze leerlingen te peilen:

Leerlingtevredenheidsonderzoeken: Jaarlijks nemen we een vragenlijst af waarin leerlingen hun gevoel van veiligheid,

sociale verbondenheid en welzijn op school kunnen uiten.

Zorggesprekken: Leerkrachten en de intern begeleider voeren regelmatig gesprekken met leerlingen om signalen van

onveiligheid of onvrede tijdig te herkennen.

Meldingssystemen: Leerlingen kunnen op een laagdrempelige manier melding maken van ongewenst gedrag of situaties

waarin zij zich onveilig voelen. Hiervoor hebben we een vertrouwenspersoon binnen de Reigersberg aangesteld. 

Analyse en Opvolging

De resultaten van deze metingen worden zorgvuldig geanalyseerd door de directie en IB. Wanneer patronen van onveiligheid

zichtbaar worden, ondernemen we direct actie. Dit kan variëren van gesprekken met betrokken leerlingen en ouders tot het

opstellen van een verbeterplan.

Daarnaast bespreken we de uitkomsten binnen het schoolteam en zetten we in op preventieve maatregelen, zoals het

versterken van sociale vaardigheden, het bevorderen van inclusiviteit en het implementeren van positieve gedragsinterventies.

Samenwerking

We werken nauw samen met ouders, de medezeggenschapsraad en externe partners zoals de GGD, CJG en het

samenwerkingsverband Kind op 1. Door deze samenwerking creëren we een veilige en ondersteunende omgeving voor alle

leerlingen.

Op de Reigersberg blijven we  alert op signalen en streven we naar een school waar ieder kind zich gehoord, gezien en veilig

voelt.

 

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Joyce van Schendel joyce.vanschendel@stichtingsom.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Meike Feenstra meike.feenstra@stichtingsom.nl

mailto://joyce.vanschendel@stichtingsom.nl
mailto://meike.feenstra@stichtingsom.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Visie op ouderbetrokkenheid – Basisschool De Reigersberg

Op Basisschool De Reigersberg zien we ouders als essentiële partners in de ontwikkeling van hun kind. Samen zorgen we voor

een sterke basis, waarbij wederzijds vertrouwen, open communicatie en een gezamenlijke verantwoordelijkheid centraal staan.

Samen verantwoordelijk

Wij geloven dat de samenwerking tussen school en ouders een directe impact heeft op het welzijn en de leerresultaten van

kinderen. Daarom streven we naar een betrokken schoolgemeenschap waarin ouders niet alleen geïnformeerd worden, maar

ook actief meedenken en meedoen.

De rol van de brugfunctionaris

Om de samenwerking tussen school en ouders te versterken, werken wij met een brugfunctionaris. Deze persoon vormt de

schakel tussen school en ouders, met speciale aandacht voor gezinnen die extra ondersteuning nodig hebben. De

brugfunctionaris helpt bij:

Laagdrempelige en begrijpelijke communicatie tussen school en ouders.

Het versterken van ouderparticipatie bij schoolactiviteiten.

Het signaleren en bespreken van eventuele ondersteuningsvragen binnen gezinnen.

Het stimuleren van een thuisomgeving die leren en ontwikkeling bevordert.

De oudercommissie: samen bouwen aan een sterke school

De oudercommissie speelt een belangrijke rol in de samenwerking tussen ouders en school. Zij denken en organiseren mee

rondom:

Schoolactiviteiten en evenementen.

Thema-avonden en ouderbijeenkomsten

Het versterken van de schoolgemeenschap door ouders met elkaar te verbinden.

Samen voor de toekomst

Door een sterke samenwerking tussen school, ouders en gemeenschap zorgen we ervoor dat elk kind zich gezien, gesteund

en gemotiveerd voelt. Zo bouwen we samen aan een veilige en inspirerende leeromgeving waarin kinderen kunnen groeien

en bloeien.

De Reigersberg: Samen leren, samen groeien! 'De kracht van wij'!

 

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met

de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Ouders kunnen op verschillende manieren geïnformeerd worden, afhankelijk van wat er gecommuniceerd moet worden en

welke middelen het beste aansluiten bij de ouders. Op Reigersberg, met een diverse ouderpopulatie, doen we dat op de

volgende manieren;

1. Digitale communicatie

Parro; Snelle updates, nieuwsbrieven en berichten over de school.

E-mail: Voor formele mededelingen of uitgebreide informatie.

Website: Algemene informatie over de school, protocollen en belangrijke data.

2. Papieren communicatie

Flyers; Voor activiteiten in en om school

3. Persoonlijke communicatie

Inloopmomenten: Korte gesprekken bij het halen en brengen.

Startgesprekken: Om doelen en verwachtingen af te stemmen.

Oudergesprekken: Minimaal twee keer per jaar, eventueel met een tolk voor NT2-ouders.

Telefonisch contact: Bij dringende zaken of individuele updates over een kind.

4. Ouderbijeenkomsten

MR: Betrokkenheid bij beleid en schoolontwikkeling.

Informatieavonden: Over lesmethodes, schoolontwikkeling of thema’s zoals taalontwikkeling en NT2.

Koffieochtenden: georganiseerd door onze brugfunctionaris

Klachtenregeling

De klachtenregeling is van Stichting Som en te vinden op de website.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Onderwijs en ondersteuning

Leesouders – Ouders begeleiden leerlingen bij lezen, vooral belangrijk voor NT2-leerlingen.

Creatieve en praktische hulp – Hulp bij handvaardigheid, technieklessen of andere projecten.

Evenementen en feesten

Vieringen en feesten – Ouders helpen bij de organisatie van Sinterklaas, Kerst, Pasen en andere vieringen.

Culturele activiteiten 

Ouders kunnen vertellen over hun eigen cultuur en tradities, passend bij de diverse achtergrond van de leerlingen.

Excursies en uitstapjes

Begeleiding bij uitstapjes – Ouders kunnen meegaan als extra begeleiding bij schoolreisjes of excursies.

Schoolorganisatie en ouderbetrokkenheid

Activiteitencommissie (AC) & Medezeggenschapsraad (MR) – Meedenken over schoolbeleid en activiteiten.​​​​

Ouderbijeenkomsten met de brugfunctionaris– Denk aan een ‘koffieochtend’ waarin ouders op een informele manier met

de school in gesprek gaan.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig

is van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Verzuim en Ziekmelden via Parro

Wanneer uw kind niet naar school kan komen vanwege ziekte of een andere reden, vragen wij u dit zo snel mogelijk te

melden. Het ziekmelden verloopt eenvoudig via de Parro-app. Dit biedt u als ouder een snelle en directe manier om de

afwezigheid van uw kind door te geven.

Let op:

Regelmatig te laat komen wordt geregistreerd als ongeoorloofd verzuim.

Bij langdurig of frequent ziekteverzuim zal de school contact opnemen voor verdere afstemming.

 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Heeft uw kind een medische afspraak of een andere vorm van geoorloofd verzuim? Geef dit tijdig aan via Parro of neem

contact op met de leerkracht van uw zoon/dochter.

Voor verlofaanvragen buiten de reguliere vakanties om, dient u een verlofformulier in te vullen. Dit formulier is verkrijgbaar bij

de directie van de school. U kunt het ingevulde formulier inleveren bij de directie. De directie beslist of het aangevraagde

verlof toegekend wordt.

Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage

Er zijn geen overige schoolkosten.

De Reigersberg vraagt op dit moment geen vrijwillige ouderbijdrage. Dit kan per jaar verschillend zijn. Alle activiteiten die

binnen schooltijd plaatsvinden, worden bekostigd vanuit het reguliere schoolbudget. Op deze manier zorgen we ervoor dat

alle leerlingen kunnen deelnemen aan het volledige onderwijsaanbod, ongeacht de financiële situatie van ouders.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

OBS De Reigersberg hanteert geen specifiek toelatingsbeleid. We volgen de geldende wettelijke kaders rondom zorgplicht. Dit

betekent dat we zorgvuldig kijken of we een leerling de ondersteuning kunnen bieden die nodig is. Wanneer er twijfels zijn

over de mogelijkheden binnen onze school, gaan we hierover in gesprek met ouders en indien nodig met het

samenwerkingsverband. Zo zorgen we samen voor een passende plek voor ieder kind.

4.4 Toelatingsbeleid

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Bij de inschrijving van een leerling vragen wij ouders/verzorgers om toestemming te geven voor het gebruik van

beeldmateriaal (zoals foto’s en video’s) en voor het ontvangen van nieuwsbrieven en andere schoolcommunicatie.

Deze toestemming wordt jaarlijks opnieuw gevraagd of kan op elk moment worden aangepast. Dit verloopt via Parro, ons

digitale communicatiesysteem voor oudercontact. In Parro kunnen ouders eenvoudig aangeven waarvoor zij wel of geen

toestemming geven.

Op deze manier zorgen we ervoor dat we zorgvuldig omgaan met de privacy van onze leerlingen en hun ouders.

 

4.5 AVG
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Op de Reigersberg volgen we de voortgang van onze leerlingen nauwkeurig door twee keer per jaar de Cito LOVS toetsen af

te nemen. Deze tussenresultaten helpen ons om het onderwijs aan te passen en te verbeteren en bieden inzicht in de

leerontwikkeling van de leerlingen.

De tussenresultaten worden besproken in groepsbesprekingen met de intern begeleider (of het gehele team). De leerkrachten

presenteren zelf hun analyses van de opbrengsten in het team. Deze besprekingen geven ons de kans om bepaalde patronen

te ontdekken en ons onderwijsaanbod bij te stellen. Ze helpen ook bij het bepalen van de benodigde ondersteuning voor

leerlingen die achterlopen of extra uitdaging nodig hebben.

Naast de Cito-toetsen volgen we de voortgang ook door observaties en formatieve toetsen. Wanneer een leerling achterloopt,

bieden we gerichte ondersteuning, zoals extra instructie of kleine groepen. Leerlingen die snel vooruitgang boeken, krijgen

verrijkingsmaterialen om verder uitgedaagd te worden.

Na de toetsen reflecteren we samen met de leerlingen op hun resultaten, zodat ze inzicht krijgen in hun sterke punten en

ontwikkelgebieden. Het team reflecteert ook op de resultaten om gerichte verbeteracties te plannen, zodat we de leerlingen

effectief kunnen ondersteunen in het behalen van hun leerdoelen.

Alle  leerkrachten voelen een gezamenlijke verantwoordelijkheid om te zorgen voor de opbrengsten van alle leerlingen, van

groep 1 t/m 8. Dit betekent dat iedere leerkracht actief bijdraagt aan de leerontwikkeling van alle leerlingen, ongeacht hun

leeftijd of groep.
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Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs.

Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere

doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de

leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft

het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt

de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau

dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’

genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te

kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de

Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van

de eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Reigersberg
91,7%

93,4%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun

steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten

te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op

een positieve manier deel aan de maatschappij.

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Reigersberg
50,0%

48,5%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (36,3%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Het schooladvies wordt gebaseerd op de toetsgegegevens en het leerlingvolgsysteem.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / -k 40,0%

vmbo-k / -(g)t 20,0%

havo 20,0%

havo / vwo 20,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Betrokkenheid respect

hulpvaardigheid
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Dit doen we vanuit de volgende visie op de mens en de samenleving.

·        Ieder mens is een uniek persoon

·        Ieder mens heeft zijn/haar eigen kwaliteiten

·        Ieder mens leert iedere dag en ontwikkelt zich gaandeweg

·        Ieder mens heeft andere mensen nodig om zich te kunnen ontwikkelen

·        Ieder mens heeft veiligheid en vertrouwen nodig om zich te ontwikkelen

·        Onze samenleving is multicultureel en kent grote sociale verschillen.  Onze samenleving verandert voortdurend

Werkwijze Sociale opbrengsten

Op school volgen we de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen met behulp van Cito LIB en vanuit KIJK registraties

bij de kleuters. LIB is een leerlingvolgsysteem van waarmee je de leerlingen van groep 3t/m 8 op sociaal emotioneel gebied in

beeld kunt brengen.

We maken aan het einde van de gouden weken een sociogram van de groep. Een sociogram is een grafische weergave van

de onderlinge relaties binnen de groep. Hierdoor kan de leerkracht zien hoe de sociale verbanden in een groep zijn. Het kan

bv. helpen te onderkennen wat de hiërarchie in de groep is, wie de leiders zijn en welke leerlingen sociaal geïsoleerd zijn. Ook

dit instrument zetten we in, in de groepen 1 t/m 8. Het team wordt geschoold in het voeren van kindgesprekken waarna deze

een structurele plaats krijgen binnen ons handelen.

We stellen het onderwerp sociale veiligheid regelmatig in de groep aan de orde. Onderwerpen als veiligheid, omgaan met

elkaar, rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. worden besproken. We gebruiken hier o.a. de methode ‘Goed van start’ voor.

We geven het goede voorbeeld en stimuleren ouders dit ook te doen.
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6 Schooltijden en opvang

Wij hechten veel waarde aan een open en respectvolle communicatie met ouders. Daarom vinden we het belangrijk om elkaar

als serieuze gesprekspartners te benaderen. We nemen graag de tijd voor een goed gesprek en plannen dit bij voorkeur op

afspraak, zodat we in alle rust kunnen overleggen. Hieronder onze schooltijden op een rijtje voor u. 

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:20 08:20 - - 14:00 14:00 - 18:00

Dinsdag 07:00 - 08:20 08:20 - - 14:00 14:00 - 18:00

Woensdag 07:00 - 08:20 08:20 - - 14:00 14:00 - 18:00

Donderdag 07:00 - 08:20 08:20 - - 14:00 14:00 - 18:00

Vrijdag 07:00 - 08:20 08:20 - - 14:00 14:00 - 18:00

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kibeo, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kibeo, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

https://mooibackend001.mendixcloud.com/www.kibeo.nl
https://mooibackend001.mendixcloud.com/www.kibeo.nl
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OBS De Reigersberg werkt nauw samen met kinderopvangorganisatie Kibeo. Om de overgang van de peuterspeelzaal naar

onze school zo soepel mogelijk te laten verlopen, bieden we een speciaal peuterplusaanbod aan.

De oudste peuters van Kibeo komen wekelijks, onder begeleiding van een pedagogisch medewerker, kennismaken met de

school. Ze doen mee aan activiteiten zoals een werkles, een kringmoment of het buitenspelen. Zo raken de kinderen op een

speelse en vertrouwde manier alvast gewend aan de omgeving, de leerkrachten en de routines van De Reigersberg.

VVE beleid: VE staat voor Voor- en Vroegschoolse Educatie. VVE is onderwijs voor peuters en kleuters met een

taalachterstand. Hiermee kunnen kinderen op een speelse manier hun taalachterstand inhalen. Zo kunnen zij een goede start

maken op de basisschool. 

 

Kibeo, consultatiebureau en de basisscholen uit Rilland voeren dit uit om een doorgaande lijn te waarborgen in de leeftijd van

2 tot 6 jaar. Het proces wordt begeleid door het RPCZ. Er is regelmatig overleg en contact, dit in het belang van de

ontwikkeling van de kinderen. Ieder jaar wordt er door alle groepen een gezamenlijk thema uitgewerkt wat we ook gezamenlijk

afsluiten. 

Om de kwaliteit van ons VVE beleid te waarborgen, hebben we zicht op onze doelen die we als vroegschoolse locatie willen

bereiken en, weten we op welke manier we die doelen willen bereiken. 

We maken gebruik van de volgende interventies: 

De kleuters krijgen een volwaardig VVE aanbod in de vorm van beredeneerd aanbod. 

VVE leerlingen krijgen extra taalaanbod op verschillende manieren binnen en waar nodig buiten de klas. Eventueel

ondersteund door derden. 

De leerkracht heeft een goede interactie vaardigheid met de leerling en die wordt verhoogd en verbeterd door coaching

en feedback d.m.v. klassenbezoeken. Hierbij wordt de leerkracht gestimuleerd om zich te blijven professionaliseren op dit

gebied. 

Voorschoolse educatie: is bedoeld voor peuters van 2,5 en 3 jaar en wordt aangeboden op de peuterspeelzaal of de

kinderopvang. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor de voorschoolse educatie en bepalen welke kinderen in aanmerking

komen. Meestal loopt dit via het consultatiebureau. 

Vroegschoolse educatie: Vroegschoolse educatie is bedoeld voor groep 1 en 2 van de basisschool. De basisschool is

verantwoordelijk voor de vroegschoolse educatie. 

Overstap van de voorschool naar de basisschool: Als leerlingen met een VVE indicatie op onze school starten dan worden

doelen per kind geformuleerd op grond van binnenkomst. De overdracht gegevens en observatiegegevens van de voorschool

zijn hierbij leidend. In de warme overdracht wordt nadrukkelijk ingegaan op de onderwijsbehoefte van dit kind (welke extra

begeleiding van de leerkracht is nodig) om meteen goed te starten in groep 1. Na een start/gewenningsperiode van maximaal 3

maanden wordt vanuit de onderwijsbehoefte van dit kind een beredeneerd aanbod opgesteld, waarin de doelen beschreven

worden en met ouders besproken worden in een oudergesprek. 

Opbrengsten VVE: Kinderen met een VVE indicatie krijgen een passend onderwijsaanbod n.a.v. de informatie uit de warme

overdracht vanuit de peutergroep. De kinderen met een VVE indicatie horen bij de basisondersteuning van de school en in de

groep worden ze door de leerkracht op grond van hun onderwijsbehoefte extra ondersteunt. De leerkracht weet door

verschillende observaties en het leerlingvolgsysteem Kijk! wat een kind met een VVE indicatie (extra) nodig heeft. De school

brengt in kaart of kinderen bij de overgang naar groep 3 voldoende basis hebben om mee te kunnen doen met de

leerprocessen van groep 3. Het formuleren van voldoende basis formuleert de school met overdracht gegevens uit Kijk. 
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Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Hemelvaart 14 mei 2025 17 mei 2026

herfstvakantie 11 oktober 2025 19 oktober 2025

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026

Voorjaarsvakantie 14 februari 2026 22 februari 2026

Tweede paasdag 06 april 2026 06 april 2026

Meivakantie 18 april 2026 05 mei 2026

Pinksteren 25 mei 2026 25 mei 2026

Zomervakantie 11 juli 2026 23 augustus 2026

Er is altijd de mogelijkheid om een afspraak te maken met de leerkracht en/of de directie. We vinden het belangrijk om tijd en

aandacht te geven aan gesprekken en plannen daarom graag een moment waarop we rustig met elkaar kunnen spreken.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten ma,di,wo,do,vrij Tussen 8:00 uur en 16:30 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directeur ma, di, do, vrij Tussen 8:00 uur en 16:30 uur


